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Auch im Jahr 2023 kam die Stiftung Hirsacker im Prozess der Neuausrichtung gut 

voran. Dieser Prozess richtet sich daran aus, einen attraktiven Ort zu schaffen, 

der Lebensfreude, hohe Lebensqualität, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

und soziale Teilhabe bietet – für Menschen aus dem Autismus-Spektrum und mit  

kognitiven Beeinträchtigungen, die eine ruhige, reizarme Umgebung und naturnahe 

Aktivitäten schätzen.

Liebe Klientinnen und Klienten

Liebe Angehörige

Liebe Behördenvertreterinnen und Behördenvertreter 

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sehr geehrte Interessierte

Während des Jahres konnte die Stabilität in der Führung 

weiter gefestigt werden, insbesondere mit neuen 

Führungspersonen im Bereich Wohnen sowie Personal 

& Dienste.

Die Trägerschaft wird seit dem 1. Januar 2023 von Ron 

Scott präsidiert, mit Dr. Alex Ertl als Vize-Präsident. Mit 

Heidi Mc Daid und Annelies Schürch komplettieren 

zwei engagierte, neue Stiftungsrätinnen die Träger-

schaft.

Durch die vollständige und langfristige Nutzung 

des «Henz-Hauses» an der Baselstrasse 6 konnte ab  

Januar 2023 die Infrastruktur der Stiftung Hirsacker 

entscheidend entlastet respektive erweitert werden. 

Erst dadurch wurde es möglich, ein neues und reno-

viertes Einzelzimmer, eine Nachtbereitschaftszone 

und ein Team-Büro mit passender Infrastruktur im 

Wohnhaus «Schlössli» zu schaffen. An dieser Stelle 

danken wir der Familie Henz nochmals herzlich für ihr 

Engagement!

Damit verbunden werden seit Sommer die Aktivitäten 

der «Begleiteten Tagesgestaltung» für alle Klientinnen 

und Klienten einheitlich geführt, das heisst unabhängig 

vom Wohnort. Die Aktivitäten finden einerseits in den 

Pavillons auf dem Areal Hirsacker und insbesondere 

in der angrenzenden Natur im Laufental und im Jura 

statt. Mit der Einführung des Angebotes «Waldarbeit» 

und der Erweiterung des Angebots «Gartenarbeit» 
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kann den Bedürfnissen von Menschen mit Autismus-

Spektrum noch besser entsprochen werden. So können 

die Klientinnen und Klienten mit niederschwelligen, 

handwerklichen Aufgaben einen sichtbaren und wert-

vollen Beitrag leisten – z. B. für die Forstbetriebs- 

gemeinschaft Laufental-Thierstein West und die  

Gemeinde Liesberg.

Leider mussten wir im Herbst, nach einer andauernden 

Krankheitsphase, Abschied von einem langjährigen 

Bewohner nehmen. Anfangs Winter durften wir eine 

neue Bewohnerin bei uns begrüssen.

Im Frühjahr 2023 wurden alle Mitarbeitenden mit 

Betreuungsauftrag durch externe Expertinnen und 

Experten bezüglich Gewaltprävention und Autismus-

Spektrum geschult. Es freut uns, dass wir nun auch ein 

externes Expertennetzwerk aufbauen konnten, auf das 

wir uns bei Bedarf beziehen können. Damit verbunden 

definierten wir auf Ende 2023 auch weitere agogische 

Prozesse, insbesondere die Planung der Entwicklung 

und sozialen Teilhabe für die Klientinnen und Klienten.

Um den Vorgaben zu entsprechen, wurden ebenfalls 

im Frühjahr 2023 die Transporte für die Klientinnen 

und Klienten mit einem externen Wohnort ausgelagert. 

Im Juli 2023 wurde das neue Personalreglement ein-

geführt – mit zeitgemässen und fairen Bedingungen, 

einheitlichen Arbeitsverträgen für die Mitarbeitenden 

sowie mit einer Stellenbeschreibung für jede Stelle in 

der Organisation.

Die IT-Infrastruktur wurde auch 2023 weiter ausgebaut. 

Nun verfügt die Stiftung Hirsacker über datenschutz-

konform verschlüsselte E-Mails und über ein neues 

Planungs- und Zeiterfassungssystem. Ebenfalls wurde 

die Dokumentationssoftware «RedLine» vorbereitet.

Auf das Jahresende hin konnten auch das neue 

Leitbild und der neue Auftritt der Stiftung Hirsacker 

vorbereitet werden – dies in einer intensiven Zusam-

menarbeit zwischen dem Leitungsteam und dem 

Stiftungsrat. Das Leitbild soll dabei nach aussen und 

innen Orientierung geben – für die heutigen und  

zukünftigen Klientinnen und Klienten, deren  

Angehörige und Beistände, für die heutigen und  

zukünftigen Mitarbeitenden sowie für alle, die uns  

bereits unterstützen oder in Zukunft unterstützen 

wollen.

Stiftung Hirsacker 3

Jahresbericht 2023
Tätigkeitsbericht



Wie im Jahresabschluss ersichtlich führten diese  

Aktivitäten und Veränderungen im Jahr 2023 zu einem 

kleinen Verlust – wir haben verfügbare Mittel zum 

Nutzen der Klientinnen und Klienten eingesetzt.

Dank einer sehr grosszügigen Spende aus dem Nach-

lass von Elisabeth Cueni-Oberlechner sowie vielen 

kleinen Beträgen konnte jedoch das Stiftungskapital 

weiter erhöht werden. Um den Stiftungszweck kurz- 

und mittelfristig erfüllen und den Klientinnen und 

Klienten weiterhin das bestmögliche Umfeld bieten 

zu können, hat der Stiftungsrat entschieden, auch 

während der kommenden Jahre substanziell in die 

kurz- bis mittelfristige Zukunft zu investieren. Wir 

engagieren uns dafür, für die Klientinnen, Klienten und 

Mitarbeitenden einen attraktiven Ort zu schaffen.

Zum Abschluss bedanken wir uns auch dieses Jahr 

herzlich bei allen Donatorinnen und Donatoren, 

Unterstützenden, Freiwilligen sowie den Partner- 

organisationen. Ein grosser Dank für ihr Engagement 

und ihre Treue geht auch an alle Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter!

Mit freundlichen Grüssen

Ron Scott

Präsident der Stiftung Hirsacker 

Felix Jakob

Geschäftsführer der Stiftung Hirsacker

Stiftung Hirsacker 4

Jahresbericht 2023
Tätigkeitsbericht



Aktiven

Flüssige Mittel 2‘223‘013

Forderungen aus Lieferung und Leistungen 248’723

Übrige kurzfristige Forderungen 1’000

Vorräte und nicht fakt. Dienstleistungen 1

Aktive Rechnungsabgrenzung 70‘396

Total Umlaufvermögen 2‘543‘133

Mobile Sachanlagen 41‘091

Immobile Sachanlagen 1’872’592

Total Anlagevermögen 1‘913‘683

Total Aktiven 4‘456‘816

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferung u. Leistungen 247’806

Kurzfristig verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 75’000

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 35‘924

Passive Rechnungsabgrenzung und kurzfristige Rückstellungen 164’355

Total Fremdkapital kurzfristig 523‘085

Langfristig verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 1’697’500

Total Fremdkapital langfristig 1’697’500

Grundkapital / Stiftungskapital 1’823’210

Reserven und Jahresergebnis 413’021

Total Eigenkapital / Organisationskapital 2’236’231

Total Passiven 4‘456‘816

Jahresrechnung

Bilanz
per 31. Dezember
in CHF

Auszug der Jahresrechnung 
Die detaillierte Jahresrechnung kann mit Voranmeldung am Sitz der Stiftung eingesehen werden. 5
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Ertrag

Erträge aus Leistungsabgeltung 5‘538‘800

Erträge, sonstige 77‘700

Total Nettoerlöse aus Lieferungen und Leistungen 5‘616‘500

Personalaufwand

Löhne 3’640’624

Sozialleistungen und Personalnebenaufwand 642’187

Honorare für Leistungen Dritter 388’625

Total Personalaufwand 4’671’436

Betriebsaufwand

Lebensmittel und Getränke 144’772

Unterhalt und Reparaturen 252’852

Büro und Verwaltung 123’511

Sonstiger Betriebsaufwand 305’334

Total Betriebsaufwand 826’469

Total Abschreibungen -134’025

Total Finanzertrag 7’428

Total übriger Finanzaufwand -34’057

Total ausserordentlicher Aufwand und Ertrag 3’912

Jahresergebnis -38’147

Erfolgs- 
Rechnung
per 31. Dezember
in CHF
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Auszug der Jahresrechnung
Die detaillierte Jahresrechnung kann mit Voranmeldung am Sitz der Stiftung eingesehen werden.



 

 

 
 
 
 
 
 
Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
an den Stiftungsrat der  
 
Stiftung Hirsacker, Liesberg 
 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung Hirsacker 
für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. Die eingeschränkte Revision der 
Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen worden. In ihrem Bericht vom  
14. April 2023 hat diese eine nicht modifizierte Prüfungsaussage abgegeben. 

Für die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und 
Unabhängigkeit erfüllen.  

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision 
so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine 
eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den 
Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften Stiftung vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind 
Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere 
Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil 
dieser Revision.  

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde sowie den Reglementen entspricht. 

 

Reinach, 22. April 2024 

HEHLEN TREUHAND AG 
 
 
 
Marco Derungs Leandro Lang 
Zugelassener Revisionsexperte  Zugelassener Revisor 
Leitender Revisor 
 
 
 
Beilagen:  
• Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 

Digital unterschrieben 
von Leandro Lang 
(Qualified Signature) 
Datum: 2024.04.23 
19:57:56 +02'00'

Digital unterschrieben 
von MARCO DERUNGS 
Datum: 2024.04.24 
06:12:06 +02'00'
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Baselstrasse 6
4253 Liesberg

Tel. 061 771 90 95


