
 

 

 

Attraktive Verdienstmöglichkeiten mit Nachtbereitschaft? 
 

Bei der Stiftung Hirsacker arbeiten gegenwärtig über 60 Mitarbeitende, die 26 Menschen mit Unterstüt-
zungsbedarf begleiten.  

Wir sehen unseren Auftrag darin, einen attraktiven Ort zu schaffen, der Lebensfreude, hohe Lebens-

qualität, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und soziale Teilhabe bietet – dies für Menschen aus dem 

Autismus-Spektrum und mit kognitiven Beeinträchtigungen, die eine ruhige, reizarme Umgebung und 

naturnahe Aktivitäten schätzen. 

Die Stiftung Hirsacker soll sich kontinuierlich weiterentwickeln. Wir gehen damit positiv und vorwärts-

schauend um – und setzen unsere Prioritäten so, dass wir an unserem Auftrag wachsen. Dein Engage-

ment wirkt! 

 

Nachtbereitschaft 2 - 8 Nächte pro Monat im Bereich Wohnen  

 

Deine Aufgaben 

 

− Gewährleistung und Sicherstellung einer fachgerechten, individuellen Pflege und Betreuung 

der Bewohnenden nach Bedarf 

− Übernahme der Verantwortung im Haus während der gesamten Nacht 

− Hauswirtschaftliche Tätigkeiten auf der Gruppe 

− Präsenz/ Arbeitszeiten von 21:00 Uhr bis 07:15 

− Administrative Aufgaben 

− Du übernimmst Verantwortung und teilst mit uns die Freude zu diesem wundervollen Beruf 

 

Unser Angebot  

 

− Wir geben unseren Mitarbeitenden Gestaltungsraum und ermöglichen die Übernahme von 

Verantwortung 

− Wir bieten ein Arbeitsumfeld mit beruflichen Perspektiven und investieren überdurchschnittlich 

in Aus- und Weiterbildung 

− Wir bieten eine Entlöhnung, die auf einem fairen und modernen Lohnsystem basiert 

 

Das erwarten wir 

 

− Ausbildung in der Betreuung oder in der Pflege und/oder Erfahrung in der Begleitung von Men-

schen mit einer Beeinträchtigung 

− Du bist Dir Deiner Stärken und Schwächen bewusst und kannst diese konstruktiv einsetzen 

− Deine Ressourcen willst Du bei uns einbringen, stärken und fördern 

− Empathie, gute Beobachtungsgabe und eine assistierende Haltung gehören zu Deinen Stärken 

− Du setzt Dein erlerntes Fachwissen bei uns um 

Wir freuen uns auf eine Persönlichkeit, die unsere Werte «Professionalität», «Teamarbeit» sowie «En-

gagement und Weiterentwicklung» teilen.  

 

Interesse geweckt?  

Auf unserer neuen Website www.hirsacker.ch erfährst Du mehr über die Stiftung Hirsacker. Bei Fragen 

ist Maria Rosa Lindenberger, Leiterin «Personal & Dienste», Deine Ansprechperson: 061 775 10 85.  

Deine Bewerbung schickst Du bitte an: bewerbung@hirsacker.ch 

http://www.hirsacker.ch/
mailto:bewerbung@hirsacker.ch

